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Krlzm faturasma, baskiya ve S|ddete karS|
orgiitienmeye, direnise!

Isci ve emekgi kadinlar olarak
baski, sémuru ve siddeti
durdurabilmek icin micadele
etmeye, 6rgUtlenmeye
ihtiyacimiz var. ODTU’de,
Temel Conta’da grevde,
Hepsijet'te ve OMSA’da
direniste olan is¢i kadinlar

gibi bizler de gelecegimize

ve haklarimiza sahip ¢ikalm.
Sokaklari meydanlari dolduralim
6zgurluk ve esitlik talebini
yukseltip krizin faturasina,
baskiya, siddete karsi 6rgutli
mucadeleyi blyutelim! Direnisi
orgutleyelim!

Calisma ve yasam kosullar1 is¢i
sinifi igin giderek agirlagiyor.
Diisiik ticretler, uzun calisma
saatleri, isci saglig1 ve is giivenligi
Onlemlerinin alinmamasi, esnek
ve giivencesiz ¢alisma; hayat
pahalilig1 ile birlesince biz is¢i

ve emekgilerin hayati daha da
cekilmez hale geliyor.

Isci ve emekgi kadinlar olarak

ise bu sorunlar1 ¢cok daha agir

bir sekilde yasiyoruz. Kapitalist
sOmiirii diizeni, ataerkil deger
yargilarini ve kadinlar ikinci

cins olarak goren algiy1 giicli bir
sekilde ayakta tutmaya devam
ediyor. AKP-MHP iktidar ise

her tiirden gericiligi kiskirtiyor,
kadinlara yonelik baski ve
ayrimcilig1 derinlestirip, ataerkil
yapiy1 giiclendirmek i¢in her seyi
yaplyor.

Fabrikalarda, isyerlerinde erkeklere
gore daha diisiik ticretlere
caligmaya devam ediyoruz.

Baski, taciz, mobbing, fiziksel
siddet ¢alisma yagaminda kars1
karstya kaldigimiz olaganlasmis
sorunlar oluyor. Dogum izinlerinin
yetersiz olmasi, menopoz ve regl
donemleri ile ilgili diizenlemelerin
olmamasi ¢aligma yasamimizi

daha da zorlastirtyor. Ekonomik
kriz bahanesiyle yayginlasan isten
atma saldirilarindan ilk olarak
bizler etkileniyoruz. Sendikalagsma
oranlari tiim is¢i ve emekgiler

i¢in diiserken kadinlar arasinda
sendikali olma orani erkeklerden
daha diisiik kalmaya devam ediyor.

Cocuk, hasta, yasli, engelli
bakimi, ev isleri bizlerin
sorumlulugu olarak goriilityor.

O nedenle ¢alisma yasamina
katilma oranlarimiz erkeklere
gore daha diisiik oluyor. Bu
tablodan sonuna kadar faydalanan
ise sermaye oluyor. Sermayenin
talepleri etrafinda sekillenen Orta
Vadeli Program’da ortaya konan
esnek ve giivencesiz ¢alisma
modelleri biz kadinlar lizerinden
mesrulastiriliyor. Aile Yili ilan
edilerek biz kadinlarin “annelik”
rolii 6ne ¢ikartiliyor. Boylece
toplumsal bir sorumluluk olmast
gereken ¢ocuk bakimi ve diger ev
i¢i sorumluluklarin yiiki{i daha fazla
lizerimize yikiliyor.

Pazarda, markette her giin artan
fiyatlar, yiikselen kiralar, okullarin
acgilmasi ile birlikte artacak
masraflar “ev ekonomisi”’nden
sorumlu olarak goriilen biz

kadinlar tizerindeki yiikleri
agirlastirtyor. Depresyon, anksiyete
gibi psikolojik rahatsizliklar bizleri
erkeklere gore daha fazla etkiyor.
Ekonomik sikintilar, is ve ev yiikii
bizleri sosyal hayatin digina itiyor.

Diger yandan kadina yonelik
siddet tiim kadinlar1 tehdit etmeye
devam ediyor. Kadin cinayetleri
vahsice islenmeye devam ediyor.
Devlet cezasizlik politikalari ile
bu cinayetleri adeta tesvik ediyor.
Evde, iste, sokakta siddetin her
tiirlisti ile kars1 karstya kaliyoruz.

Isci ve emekei kadinlar olarak
baski, somiirii ve siddeti
durdurabilmek i¢in miicadele
etmeye, orgiitlenmeye ihtiyacimiz
var. DIGEL’de, Queen Tarim’da,
Temel Conta’da, Hepsijet’te

ve OMSA’da direniste olan

is¢i kadinlar gibi bizler de
gelecegimize ve haklarimiza sahip
cikalim. Sokaklar1 meydanlari
dolduralim. Ozgiirliik ve esitlik
talebini yiikseltip krizin faturasina,
baskiya, siddete kars1 orgiitlii
miicadeleyi biiyiitelim! Direnisi
orgiitleyelim!



“Mujde” degil,
esnek ve guvencesu calisma!

u‘ Guvenceh ls, ‘
' Esdeger ise Esit Ucret, |
Kres Hakki i¢in,

KADINLAR
SENDIKALARA!!

DERITE

Saray rejiminin sefi Erdogan,
gectigimiz glinlerde kamu
emekgileri i¢in yeni bir miijde
(1) verdi. Ardindan hizla resmi

gazetede de yonetmenlik yayimnlandi.

Yaymlanan yonetmelige gore
“dogum yapan ya da ii¢ yasini
doldurmamug bir ¢cocugu evlat
edinen kamu emekcileri, kadin-
erkek ayrimi yapiimadan, ¢ocugun
ilkogretim ¢caginin baslayacagi
doneme kadar yari zamanli
calisabilecek.” Y onetmeligin
gerekgesi ise “Ebeveynlerin
cocuklarimin geligimine zaman
aywmast, aile baglarinin
giiclenmesi” olarak duyuruldu.

Kulaga ne hos geliyor degil mi?
Ancak bu yonetmelik de AKP
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iktidarinin biz kadinlara daha
once verdigi miijdeler gibi sadece
kazanilmis bazi haklarimizin gasp
edilmesinin yolunu agiyor.

Yonetmelige gore yar1 zamanlt
calismay1 kabul eden kamu
emekeileri, haftada en az 3 giin,
giinde ise en az li¢, en fazla sekiz
saat calisabilecek. Maaslar1 ve

sosyal haklar1 yar1 oranda ddenecek.

Derece yiikselmesi ve kademe
ilerlemesi siireleri de yarim
zamanli ¢alismaya uygun sekilde
hesaplanacak.

AKP iktidarinin bu adimi, kuskusuz
ki 2025 i¢in ilan edilen “Aile Y1il1”
planlamalarinin bir pargas. Iktidar,
sermaye sinifinin orta vadede

ucuz ig giicii ihtiyacini kargilamak

Kadin metal iscileri
MESS Grup TIS siirecinde soziinii soylemeli!

SAHIP cuﬂvunuzr

 Biriesi s sonas

Hem metal iskolunda hem de
toplam is¢i sinifinin miicadelesinde
onemli bir yerde duran MESS Grup
TIS siirecinin 6n giinlerindeyiz.
Bugiinlerde Tiirk Metal agalarinin
anket sahtekarligina ragmen metal
is¢ileri, basta insanca yagsamaya
yetecek bir ticret olmak iizere
taleplerini dillendiriyor. Peki, kadin
metal is¢ilerinin 6zgiin taleplerinin
taslaklarda yer bulmasi sorunu ne
kadar tartigiliyor?

Gegtigimiz TIS siireclerinde
sendikalar sundugu taslaklarda
kadin is¢ilerin talepleri ya yoktu ya

da belli bir oranda taslaga girmigse
de siire¢ boyunca yok sayildi. Bu
TiS’te bu durumun farklilasmasi
icin, MESS kapsamindaki
fabrikalarda ¢alisan kadin is¢iler
basta olmak tizere herkesin iizerine
diisen sorumluluklar var.

Oncelikle kadin isciler, kendilerini
stirecin 6znesi olarak goriip kendi
taleplerini kendileri belirlemeli.
Elbette kadin iscilerin taleplerini,
TIS siirecindeki tiim isciler
sahiplenmeli ve sendikalar bu
talepleri birer miicadele baglig1
olarak gormeli.

Kadin isgiler, toplam miicadelenin
Oznesi olmali, tiim taleplerin
kazanilmasi i¢in miicadele etmeli
ancak kendi 6zgiin talepleri i¢in
de 6zel bir ¢aba, orgiitlenme ve
miicadele yiiriitmeli. Bu agidan,
tiyesi olduklar1 ve siirecin muhatabi
olan sendikalara bu taleplerin
arkasinda durmasi ve miicadele
etmeleri i¢in tabandan basing
olusturulmali.

icin dogurganlik hizini artirmaya
calistyor. Bunun igin enstitiiler
kuruyor, ¢gocuk doguran kadinlara
kirint1 diizeyinde tesvikler veriyor.

Cocuklara saglikli bir gelecek
sunmayan, ¢ocuklari bakimi

icin imkan saglamayan, kresleri

ve ¢ocuk bakim evlerini tek tek
kapatan iktidar; ¢ocuk bakim
yiikiimliiligiinii de kadinlarin
iizerine yikiyor. Calisan kadina ise,
daha “iyi bir anne” olabilmek i¢in
yar1 zamanli ¢aligma adi altinda
haklarindan feragat etmek diisiiyor.

AKRP iktidari, bir tasla iki kus
vurarak, ¢ocuklarin bakim
sorumlulugunu kadinlarin tizerine
yikarken gerek isciler gerekse kamu
emekgileri igin esnek ve gilivencesiz
calismay1 yayginlastirmay1
hedefliyor. Bu yonetmelikle de
kamu alaninda esnek ¢alismanin
oniini agiliyor.

AKP iktidarinin kadin emegine
diisman politikalarini bosa
diisiirmenin yolu her alanda birlesik
miicadeleyi ylikseltmekten gegiyor.

TIS taslaklarina 6ncelikle su 6zgiin
taleplerimiz yer almalidir:

v

‘/ Kadin ve erkek is¢i farki
gbzetmeden, calisan is¢i sayisina
takilmadan ihtiyaci karsilayacak
nitelikte kres ve cocuk bakim alani!

‘/ Kadin ve erkek is¢iler i¢in
dogumdan 6nce ve sonra iiger ay
dogum ve ¢ocuk bakim izni!

\/ Kadin is¢ilere bir giinliik regl
izni! (Saglik durumuna gore 6zel
durumlarda izin glinii artirilmalidir)

‘/ Isyerinde taciz ve mobbingin
engellenmesi ve yasanildigi kosulda
yaptirim uygulanmasi.

Esit ise esit licret!

8 Mart ig¢i sinifinin temel
miicadele giinlerinden biridir. Kadin
ve erkek iscilere iicretli izin!

Direnen kadin iscilerle
dayanismaya,
yeni direnisler icin
orgiitienmeye...
Birgok fabrikada grev ve
direnisler devam ediyor. Isciler,
bu direnislerde orgiitlenme
haklarina sahip ¢ikiyor, insanca
calisma ve yasam kosullari
ile insanca bir ticret igin
miicadeleyi yiikseltiyor.

Kadin isgiler de bu
miicadelelerin ¢cogu zaman
stirtikleyicileri olarak 6ne
cikiyorlar. Temel Conta’da,
Digel Tekstil’de, Queen
Tarim’da, Omsa Metal’de

ve daha bir¢gok direniste 6n
saflarda yer aliyorlar. Ciinkii
yasadigimiz diizende, ¢ifte
sOmiirii, baski ve siddete kars1
tasidigimiz 6fke, biz kadinlari
daha kararli ve direngen
kiliyor.

Bu miicadeleler hepimize
gli¢ veriyor, izleyecegimiz
yolu ve kusanmamiz gereken
kararlilig1 gosteriyor. Bu
nedenle, siirmekte olan grev
ve direnislerle dayanisma
i¢inde olmak, 6n saflarda
yer alan kadin is¢ilerle
ortak miicadeleyi biiyiitmek
gerekiyor. Ancak bundan da
O6nemlisi, krizin faturasina,
baskilara ve somiiriiye karsi
yeni grev ve direnisler,
miicadeleler orgiitlemek
gerekiyor.

Haklarimiza, yagamlarimiza
ve emegimize sahip ¢ikmanin
yolu, is yerlerinde kadiniyla
erkegiyle omuz omuza
verecegimiz miicadeleden
geciyor.

Yasadigimiz baski ve cifte
somiirli biz kadm isgileri
miicadeleye atilmaya, bir adim
One ¢ikmaya ¢agirtyor.

Ankara’dan
tekstil iscisi bir kadin



Hava sicakliklariin katlanilamaz
boyutlara ulagmasiyla gectigimiz
ay televizyona ¢ikan uzmanlar,
“gereksiz yere disart ctkmaymn”
cagrilar1 yaptilar. Peki ya ge¢inmek
ve temel ihtiyaglarini karsilamak
i¢cin ¢alismak zorunda kalan isciler?
Asir sicaklarin tiim tilkeyi etkisi
altina aldig1 bu siiregte milyonlarca
is¢i, sagliksiz calisma kosullarina
eklenen yakici sicaklar altinda
caligmak zorunda kaldi/kaliyor.

Yonetmelige gore caligma
kosullarimizin saglikli olmast
igverenin sorumlulugunda. Ama
bunu gergekten saglayan bir patron
var mi1, emin degilim. Sicakliklarin
lyice artmasina ragmen bizim is
yerinde her sey normalmis gibi
davranilmaya devam edildi. Zaten
zar zor serinlik veren klima, bu
havalarda tamamen etkisiz hale
geldi. K&t bir havalandirma
sistemi, bozuk bir klima... Bir

ay boyunca calistigimiz kosullar
cehennemi aratmadi.

Asiri terleme sonucu halsizlik,
mide bulantis1 ve bag donmesi gibi
sikayetler yasayan arkadaslarimiz
oldu. Biitiin bunlara ragmen,
klimal1 odasindan “gerekmedikge”
burnunu bile ¢ikarmayan yonetici,
utanmadan “Siz halinize siikredin,
disarida giines altinda ¢alisanlar
var, onlar ne yapsin?” diyebildi.
Oyle ya, siikretmeliyiz! Ya tarim
is¢isi olsaydik? Ya da 40 dereceyi
asan havalarda, dogrudan giines
15181a maruz kalarak hayati risk
altinda ¢alismak zorunda kalan
bagka bir sektorde caligsaydik?

Oysaki isyerlerinde sicaklik,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik
durumlarint olumsuz etkilemeyecek
diizeyde olmali. Sadece galisma
alan1 degil; dinlenme, bekleme,
soyunma odalari, tuvaletler ve
yemekhaneler de buna dahil...
Yonetmelik, koruyucu 6nlemlerin
alinmasini zorunlu kiliyor. Ama
isverenlerin umurunda mi? Tabii ki
degil.

Tekstil sektoriinde cogu zaman
sadece bozuk vantilatorlerle
calistyoruz. Makinenin yaydigi
sicaklik, {itii boliimiinden gelen
bogucu havayla birlestiginde normal
kosullarda bile dayanilmasi zor

bir ortam olusuyor. Biz “sansh”
sayiliyoruz; yine de ¢aligir gibi
yapan bir klimamiz ve sicaklik
yiikselince devridaim yapmayan bir
havalandirma sistemimiz var. Tabii
ki bu sicaklar, biz kadin isgiler i¢in
ayr1 bir eziyete doniisliyor. Regl

ya da hamilelik donemine denk
geldiyse durum daha da koétiilesiyor.

Ekip liderleri, ustabasilari
“Nazlaniyor bunlar”, “Dayaniksizlar
iste” gibi soylemlerle {izerimize
geliyorlar. Artik ne bu laflara ne

de sistemin bize deger vermeyen
yok sayan uygulamalarina sessiz
kalmamaliyiz. Ciinkii bu kapitalist
sistem ve onun temsilcileri bizler
susup sessiz kaldik¢a en temel
ihtiyaglarimizi bile “maliyet” olarak
gormeye devam edecek.

Calisma kosullarimizin daha
insani olabilmesi i¢in miicadeleyi
biiylitmeliyiz.

Tzmir’den bir tekstil is¢isi

Sosyal medyada dolasan, markette
calisan bir iscinin bayildigi, bir
baska iscinin yorgunluktan ayakta
zor durdugu, yine bir bagkasinin agir
bir yiikii tasirken diisiip is kazasi
gecirdigi videolar1 bircogumuz
izlemisizdir. Birgok kiginin izlerken
sasirdig1 bu videolar, magaza ve
market ¢alisanlarinin neredeyse her
giin yasadig1 sorunlar...

Ustelik magaza ve market
is¢ilerinin yasadigi sorunlar
bunlarla da bitmiyor. Giinde 14
saati bulan mesailer, asgari iicretin
biraz iistiindeki maaglar, resmi
tatillerde zorunlu tutulan mesailer,
kullanamadigimiz haftalik izinler;
calisma yasamimizda ‘olagan’ hale
gelmis durumda...

Bunlara ek olarak, 6zellikle kadin
is¢iler olarak {izerimizdeki bask1 ve
mobbing ise had sathada. Birgok

Turizm sektoriinde kadinlar, en
goriinmez ve en agir iglerin yiikiinii
tasryor.

Mutfakta sabah baslayip gece
yarisina kadar; agir tencerelerin ve
sicak ocagin basinda, siirekli ayakta,
tacizkar bakislar ve sozlii saldirilar
altinda ¢aligiyoruz.

Housekeeping’de ise yiizlerce
carsaf, agir temizlik malzemeleri
ve dakikalarla yarisarak odalar
arasinda bitmek bilmeyen mesailer
altinda calisip daha diistik ticretler
aliyoruz.

Bu esitsizlik yetmezmis gibi, bir de
ev islerinin yiikiinii omuzluyoruz.
Simdi bir de yeni izin
diizenlemesiyle kars1 karsiyayiz:
“10 giin ¢alis, 1 gilin tatil yap”
dayatmas!

Bu yasa, patronlarin kar hirst ugruna
kadn is¢ilerin bedenini ve sagligim

——t)

insanca calismak,
insanca yasamak istiyoruz!

arkadasimiz regl donemlerinde —
dahi uzun saatler boyunca ayakta
calismak zorunda birakiliyor, tiirlii
hakaretlere maruz kaliyor, saglik,
egitim gibi en temel haklar igin
bile izin alamiyor; tiimiiyle ev ile is
arasinda bir yagama hapsediliyor.

Ustelik biz sustukea ¢alisma
kosullarimiz her gegen giin

daha da agirlasiyor. Bizim
Orgiitsiiz tablomuz, aggozlii
patronlar1 cesaretlendiriyor. Birlik
olmadigimiz, bir araya gelip
sorunlarimiza ve taleplerimize
iligkin miicadele etmedigimiz
miiddetge de bu boyle siirmeye
devam edecek.

Bizlerin insanca ¢alismak ve
insanca yasamak icin birlik
olmaktan, miicadele etmekten baska
yolu yoktur.

Ankara’dan bir market calisant

~ Goriinmez zincirlerimizi
kiralm!

daha da tiiketmekten baska bir sey
degil. Bu kosullarda kadinlar hem
diistik iicretle, hem de mobbing
ve taciz tehdidi altinda ¢alismaya
mahkdm ediliyor.

Mutfakta “arka planda” birakilan,
servis alaninda “miisteri
memnuniyeti” bahanesiyle
susturulan, housekeeping’de
“gdriinmez” sayilan kadinlar, ancak
orgiitlii miicadeleyle seslerini
duyurabilir.

Bu diizen, kadinlarin emegini ucuz
ve sinirsizca somiiren kapitalist
carkin ta kendisidir.

O carki durdurmanin yolu, birlikten,
sinif miicadelesinden ve sendikal
orgiitlenmeden gegiyor.

Emegin kurtulusu, bu gériinmez
zincirlerin kirtlmasiyla miimkiin
olacak!

Istanbul’dan bir turizm emekgisi



Krizin fav’i 3

IEKK’yi giiclendirelim,
IEKK’den giic alalim!

“Artik yeter!” diyoruz; esitsizlige, baskiya ve somiiriiye kars1 drgiitleniyoruz.

“Olmek istemiyoruz!” diye haykiriyor; 6zgiirliik, esitlik ve insanca bir yasam talep ediyoruz.

Biliyoruz ki bu haklar1 kazanmanin yolu, bizden 6nce bu miicadeleyi biiyiitenlerin izinden
ylirlimekten gegiyor.

Biitiin is¢i ve emekei kadinlart yan yana gelmeye, birbirimizden ve miicadeleden gii¢
almaya ¢agirtyoruz.

Somiirii, kriz, yoksulluk ve savaglar, diinyanin dort bir yaninda biiyiik sorunlara ve derin

yikimlara yol aciyor. Biz emekg¢i kadinlar, bu siireglerin en agir sonuglarini yasayanlariz.

Tiim bu yikimlarin yani sira, kokleri tarihin derinliklerine uzanan ancak bugiin de toplumsal
yasamin her alaninda kendini yeniden {ireten cinsiyet ayrimciligina, ¢ifte somiiriiye ve
baskiya kars1 drgiitlenmekten ve miicadele etmekten baska bir segenegimiz olmadigini
biliyoruz. Bu yiizden yan yana geliyoruz. Birlikte miicadele ediyoruz.

Isci Emekci Kadin Komisyonlar1 (IEKK), emegin, insanligin ve kadimlarm kurtulus
miicadelesinin adresidir.

IEKK, bir¢ok sanayi bolgesinde, emekgi mahallelerinde, fabrikalarda faaliyet yiiriitiiyor;
etkinlikler ve toplantilar diizenliyor.

Bu ¢alismalarda yer almak, gii¢ vermek ve yayginlagmalari i¢in ¢aba gdstermek; esitsizlige,
sOmiiriiye, baskiya ve zorbaliga kars1 miicadeleyi biiyiitmek demektir.

Ezilen, somiiriilen, yok sayilan kadinlarin miicadelesine omuz vermek, 6ldiiriilen kadinlarin
hesabini sormak i¢in harekete gegmek demektir.

IEKK yi gii¢lendirelim ve IEKK’den gii¢ alarak 6zgiirliik ve esitlik miicadelemizi
biiytiitelim.

Orgiitliiliigiimiizii her alanda giiclendirelim, miicadeleden ve birbirimizden asla
vazgecmeyelim.

Somiirliye, baskiya, siddete ve ayrimciliga karsi is¢i emekgi kadinlar bir adim 6ne!
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