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Bundan 10 yil 6nce Tiirkiye is¢i hareketi tarihinin 6nemli eylemle-
rinden biri yasandi. Eylemler 2015 yilinin Nisan ayinda baslayip 3 ay1
askin siire devam etti. Bu biiyiik eylem dalgasinda 30’u askin fabrikada
calisan on binlerce is¢i yer aldi.

Eylemlerin ger¢eklestigi fabrikalar arasinda Renault, TOFAS, Oto-
san, Turk Traktor gibi Tirkiye nin en biiylik metal isletmeleri bulunu-
yordu. “Metal Firtina” olarak anilan bu eylem dalgas1 yayginligi ve
kitleselligi ile Tiirkiye is¢i sinifinin miicadele tarihinin en 6nemli ey-
lemleri arasinda yerini aldi. Bununla birlikte “Metal Firtina”, Tiirkiye
is¢1 siifinin mevcut biling ve orgiitliiliik diizeyi, bu ¢ercevede tasidigi

zayifliklar ve agmasi gereken engeller konusunda 6nemli dersler birakti.

“Metal Firtina”da on binlerce metal is¢isini ortak taleplerle harekete
geciren nedenler arasinda, azgin somiiriiye ve agir ¢alisma kosullarina
karsin ticret diizeyinin distkliigii 6nemli bir rol oynadi. Bununla bir-
likte, bu kosullarin olugsmasinda 6zel bir rol oynadigi i¢in “Tiirk Metal
Sendikas1” adli ihanet sebekesi, eylemlerde aciga ¢ikan tepkinin hede-
findeydi.

“Metal Firtina”da yasananlar1 bilmek, onu doguran kosullar1 ve orta-
ya ¢ikardig1 dersleri kavramak, bugiiniin ve gelecegin miicadeleleri i¢in
onemli bir sorumluluktur. Emegin kurtulusu miicadelesi, fabrikalarda
ve igyerlerinde verdigimiz insanca ¢alisma ve yasam kosullart miicade-
lesi ile gii¢lenecektir. Ve bu miicadelelerde ge¢misin deneyimlerinden
dersler ve sonuglar ¢ikarmak, yeni miicadeleleri bu derslerin 1s181inda
biiylitmek gerekmektedir.
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Tirkiye'de sinif hareketi ve
sendikal miicadele tarihine kisa bir bakis

Oncesinde de kimi 6zgiin deneyimler yasanmis olmakla birlikte,
Tiirkiye isci sinifi i¢in sendikal 6rgiitlenmede ilk 6nemli doniim noktasi
1946 yilidir. Kurulusunda “sinifsiz ve imtiyazsiz” bir toplum yaratmak
gibi gercek dis1 bir iddia ortaya atan Tiirkiye Cumhuriyeti, ilk andan
itibaren bir burjuva cumhuriyeti olarak sekillendi. Hizla gelistirmeye
calistign kapitalist iliskiler ve Ikinci Diinya Savasi sonrasinda diinya
capinda olusan atmosfer, onu 1946 yilinda “sinif esasina dayali orgiit
kurma yasagi”na son vermek zorunda birakti. Bu yasagin kalkmasi ile
oncli isciler hizla sendikalar kurdular. Bu hizli gelismeden tirken ikti-

dar kisa stire i¢cinde bu sendikalar1 kapatti.

Ne var ki sermaye diizeni 1s¢i sinifinin sémiiriisii tizerine kuruludur.
Sinif catigsmalar1 ve miicadelelerinin, sendikal rgiitlenme girisimleri-
nin tek basina yasaklarla engellenmesi miimkiin degildir. Nitekim bir
stire sonra sendikalar grev ve toplu s6zlesme hakkindan mahrum olarak
yeniden kuruldu. Is¢i hareketi kendine bir yol ararken, onu kontrol alti-

na almak i¢in 1952 yilinda Tiirk-Is devreye sokuldu.
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Tiirk-Is “siyaset iistii sendikacilik” ad1 altinda CIA yonlendirmele-

riyle kuruldu. Isbirlik¢i ¢izgisi ve uzlasmaci anlayistyla “sar1 sendika-
cilik” olarak adlandirilan sendikal ¢izginin bu iilkedeki en temel daya-
nag1 oldu. “Metal Firtina”da metal is¢isinin hedefinde olan “Tiirk Metal
Sendikas1” da Tiirk-Is’in en &nemli sendikalarindan biri ve bu anlayisin

en Onemli temsilcilerindendir.

Bu dénemde Tiirk-Is, biiyiik oranda devlete ait isletmelerde “yetki-
1i” ve “ricact” bir sendikacilik pratigini hayata gecirmekteydi. Ancak
Tiirkiye kapitalizmi hizla gelisiyor ve siif catigmasi sertlesiyordu. Bu
kosullarda Tiirk-Is’e bagh sendikalarm biiyiiyen sinif ¢atismasinin ih-
tiyaglarin1 karsilamas1 miimkiin degildi. Nitekim Tiirk-Is’in isci hare-
keti tizerindeki denetimi heniiz parcalanmadan, isci sinifi bu isbirlik¢i
anlayisa darbe vurmaya bagladi. 1963 yilinda Kavel isimli bir kablo
fabrikasinda metal iscileri, gerceklestirdikleri fiili grevle kanuni grev
hakkinin kazanilmasii sagladilar. Bunu takip eden miicadeleler ise
1967 yilinda DISK’in kurulusu ile sonuglandi.
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DISK, o dénem biiyiiyen is¢i hareketinin talep ve ihtiyaglarmin iirii-

nii olarak dogmustu. DISK yéneticilerinin dnemli bir kesimi is¢i smifi-
nin diinya goriisii olan sosyalizmi benimsediklerini sdyliiyorlardi. Ama
DISK e hakim olan sendikal miicadele anlayis1, dayanaklarini hep 1961
Anayasasi’nda aradi. DISK verdigi miicadelelerle Tiirkiye is¢i sinifina
onemli bir miras biraksa da, bu olgu en kritik anlarda onun siirlarini
aciga cikardi.

DISK, Tiirkiye is¢i sinifinin giiclenen miicadele isteginin ve arayi-
st {iriiniiydii. Burjuva devlet DISK’in kapisina kilit vurmak istedi-
ginde, is¢i sinift bu biling ve kararlilikla saldir1 girisiminin karsisina
cikti. Salterleri indirip sokaklara dokiildii, tarihe sanli “15-16 Haziran
Direnigi”ni miras birakti. 1970°1i yillar boyunca da DiSK catis1 altin-
da Tiirkiye ig¢i sinifi 6nemli miicadelelere imza atti. Bu miicadelele-
rin 6nemli bir ugrag: da, “Metal Firtina”da da eylemlerin gergeklestigi
Tirkiye’nin en biiyiik metal isletmelerinde 1977-79 yillar1 arasinda ya-
sanan “MESS Grevleri”dir.
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12 Eyliil 1980°de gerceklesen askeri fasist darbe, is¢i sinifinin her
gecen giin biraz daha politiklesen miicadelesine amansiz bir diigman-
likla yaklasti. Grevleri yasaklayan, DISK’i ve bagl sendikalar1 kapa-
tan cuntaci generaller, boylece is¢i sinifin1 sermaye diizeni karsisinda

oOrgiitsiiz birakarak kolelige mahkim etmek istediler.

Cuntacilar, 1983 yilinda ¢ikardiklar1 gegici bir kararname ile sendika
iiyeliginde noter sartin1 kaldirdilar. Metal patronlarinin verdikleri isim
listeleri ile on binlerce metal is¢isinin kendilerinin haberleri dahi olma-
dan bir gecede “Tiirk Metal Sendikas1” denilen ceteye liye yapilmasini
sagladilar. O giine kadar sektoriin kiigiik bir sendikasi olan bu kontra

cete, o glinden sonra metal patronlarina hizmette hi¢bir sinir tanimadi.

DISK ve bagli sendikalar ise ancak 1992 yilindan sonra yeniden
faaliyete gectiler. Ama artik gegmisin miicadeleci birikimi bir kenara

itilecek, uzlasmaci-icazet¢i anlayis giderek temel ¢izgi hale gelecekti.

12 Eyliil askeri fagist darbesinden sonraki yillarda gesitli vesilelerle
is¢1 smifinin 6zellikle sendikal ihanet ¢etesine yonelik tepkisinin ve
miicadele arayisinin giiclendigi donemler yasandi. 1998 yilinda Bur-
sa’da yine Tiirk Metal’e yonelik olarak ve yine bir TIS ihanetinin ar-
dindan yasanan eylemler ve toplu istifalar bunun bir 6rnegidir. Ancak
i¢ orgiitliiliikten ve dogru bir onderlikten yoksun olan bu kendiligin-
den 6fke patlamasi hizla sontimlendi. Sonrasinda da 6zellikle 2000’11
yillarla birlikte bu sendikal ihanetin Tiirkiye is¢i sinifi i¢in dnemli bir

huzursuzluk kaynagi oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu gergekleri hatirlamadan, “Metal Firtina”y1 yaratan kosullari,
onun ortaya ¢ikardigi talepler ile orgiitlenme ve miicadele bigimleri-
ni, yasadig1 zayifliklar1 ve bugtine biraktig1 dersleri kavramak miimkiin
degildir.

__8_
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Kapitalistler, devlet ve sendikal ihanet
ceteleri is birligiyle kurulan somiiri diizeni

12 Eyliil askeri fasist darbesiyle kurulan “sendikal diizen”le hedef-
lenen, Tiirkiye kapitalizminin diinya kapitalist sistemi ile daha ileri

diizeyde biitlinlesmesinin yolunu diizlemekti.

Ulke kapitalistleri, adma “neoliberalizm” denilen ve Kkapitalist
diinyada hakimiyet kurmaya baslayan yeni somiirii rejimine uyumlu
bir degisim arayisindaydilar. Bunun i¢in ihracat oncelikli bir tiretime
yonelmek istiyorlardi. Bu hedeflerine ulagabilmelerinin, yabanci ser-
mayeyi lilkeye daha fazla ¢ekebilmelerinin yolu ise ucuz isgilige ve

giivencesizlige dayali bir ¢calisma rejimi kurabilmelerinden geciyordu.

Daha 12 Eyliil askeri fasist darbesi gerceklesmeden bu niyetlerini
“24 Ocak Kararlar1” ile agikca ortaya koydular. Fasist darbe ise o gii-
niin gii¢lii is¢1 hareketinin varlig1 kosullarinda hayata gecirilemeyen bu
kararlarin uygulanmasinin oniinii agt1.

9




“24 Ocak Kararlar1”nin mimari, o déonem MESS baskani olan Tur-

gut Ozal’di. MESS ise iilkedeki en biiyiik metal isletmelerinin {iyesi
oldugu bir patronlar 6rgiitli, metal kapitalistlerinin ortak akli idi. Turgut
Ozal’in sonraki yillarda bagbakanliga ve cumhurbaskanligina uzanan
Oykiisii, askeri fasist darbe sayesinde kurulan yeni ¢aligma rejiminde
metal kapitalistlerinin oynadig1 ugursuz roliin de bir gostergesidir. Tiir-
kiye kapitalizminde lokomotif bir rolii olan metal sektdriinde kapita-
listler bu sayede is¢i sinifi i¢in cehennemi aratmayan bir sémiirii ¢arki
kurdular. Tiirkiye’nin en biiyiik isletmeleri ve en zenginleri listelerinde
ilk siralar1 kimseye kaptirmadilar.

Isci sinifi igin ise kurulan bu yeni calisma rejiminin karsilig1 eriyen
iicretler, agirlasan caligma kosullari, giivencesizlik ve orgiitsiizliik oldu.
Ucretler adim adim asag1 cekildi. Siirekli olarak yogunlasan calisma
temposu ile isciler fiziki yikima maruz birakildi. Meslek hastaliklari
ile, agir caligma temposunun neden oldugu ruhsal ¢okiintiilerle saglikli
yasam haklar1 bile gasp edildi. Gelisen tiretim teknolojileri ile yaygin-
lasan vasifsizlasma ise giivencesizligin kaynag: haline geldi. Oyle ki,
Tiirkiye’nin en biiyilik isletmeleri arasinda olan MESS iiyesi fabrika-
larda bugiin ortalama iscilik siiresi 5 yilin altindadir. Bu “yeni nesil”
calisma rejimi ile is¢i sinifinin insanca yasayabilecegi bir gelecege dair
tiim beklentileri yok edilmek istenmistir.
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Kapitalistler ve sermaye iktidar1 rizay1 ve zor aygitlarin1 bir arada
kullanarak, iscileri bu azgm somiirii diizenine mahkim ettiler. Once
sendikalari, is¢i sinifinin en 6nemli miicadele araglarini denetimleri al-
tina aldilar. Ardindan egitimi, medyay1 ve bir¢ok araci kullanarak tiim
toplumun onlarin istedigi gibi diislinmesini saglamak istediler. Bunlar
yeterli gelmediginde ise is¢ilere ve hakkini araya tiim toplumsal kesim-
lere siddet uygulamaktan geri durmadilar. Ve tabii ki s6z konusu olan
metal is¢ileri oldugunda, grev yasaklar1 her zaman i¢in miicadele etmek

isteyen is¢ilerin Oniine bir bariyer olarak ¢ikti.

10 y1l 6nce “Metal Firtina”yla is¢ileri harekete geciren, iste bu
somiirti kosullarina duyduklart 6fke ve tepkiydi. Olduk¢a olumsuz ko-
sullarda, tiim topluma dayatilan karanlik bir gericilik doneminde ken-
dilerine bir umut 15181 aradilar. Yogunlasan somiiriiniin farkindaydilar.
Her giin daha fazla iiretirken, kapitalistlere her giin daha fazla kazan-
dirirken, kendilerinin daha az kazaniyor olmalar1 kapitalistlerin {izerini
ortemeyecekleri bir gerceklikti. Ama bu sOmiiriiniin ger¢ek nedenleri-
ni kavramak i¢in, o somiirii ¢arkinin nasil ayakta tutuldugunu gorebil-
mek icin ve elbette o somiirii diizenini yikip gegebilmek i¢in ¢ok daha

fazlas1 gerekiyordu.

Ama yine de metal ig¢isi i¢in artik sabir tasi catlamisti...
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“Metal Firtina” nasil basladr?
Neler yasandi?

“Metal Firtina”da ilk kivilcim 2015 yilinin Nisan ayinda Renault’ta
cakildi. Bu kivilcimi tetikleyen ise Bosch igyerinde metal kapitalistle-
rinin orgiiti MESS ile Tiirk Metal cetesi arasinda imzalanan sézlesme
oldu.

Bosch’da 2000’11 yillar boyunca eski isciler isten ¢ikarilarak, yerleri
diisiik iicretli iscilerle dolduruldu. Ucret ortalamasi diizenli olarak asag:
cekildi. Bosch iscileri bu duruma tepki olarak 2012 yilinda Tiirk Me-
tal’den istifa ederek DISK’e bagl Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’na
iiye olmak istediler. Aylar siiren bir cabayla bu hedeflerine ulastilar. An-
cak, Bosch kapitalisti ile Tiirk Metal ¢etesinin baskilar1 ve Birlesik Me-
tal yoneticilerinin pasif tutumlari karsisinda yeniden Tiirk Metal’e iiye
olmak zorunda kaldilar. Iscileri yildirmak igin devreye sokulan mahke-
me siirecleri nedeniyle Bosch iscileri 3 y1l boyunca zam almadan c¢alis-
tilar. Nihayet 2015 yilinda Tiirk Metal ile MESS yeni bir s6zlesme i¢in
masaya oturdu. Iscilerin basinci ve ayni olaylarin tekrar yasanabilecegi
kaygistyla MESS Grup Toplu S6zlesmesi’nin lizerinde bir zam orani ile
sOzlesme imzalandi.

— 13—
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Yine ayn1 y1lin basinda Birlesik Metal-Is, MESS Grup Toplu s S6z-

lesmeleri’nde grev karar1 almis ve 29 Ocak’ta greve ¢ikmisti. Bu grev
AKP tarafindan Bakanlar Kurulu karar1 ile erteleme adi altinda yasak-
land1. Birlesik Metal-Is yoneticileri grev yasagima boyun egdi. Sendika
yonetimini grev karar1 almak zorunda birakan Birlesik Metal-Is iiye-
si metal is¢ileri ise bu duruma tepkilerini gosterdiler. Ejot, Tezmak ve
Paksan fabrikalarinda isciler grev yasagini tanimayarak fabrikalarinda

isgal eylemleri, Demisas’ta is durdurma eylemi gergeklestirdiler.

Tiirk Metal getesi ise MESS ile Grup Toplu Is Sozlesmesi’ni is¢i-
lerin haberi dahi olmadan Kasim ayinda imzalamisti. imzalanan soz-
lesmeden kimse hosnut degildi ama agiga ¢ikan bir eylemli tepki de
olmamisti. Bosch s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan Renault is¢i-
leri ayn1 zam oraninin kendilerine de uygulanmasi talebiyle tepkilerini
gostermeye bagladilar. Baslangicta tekil ve ciliz seslerle yiikselen bu
tepkilere Tiirk Metal cetesinin temsilcilerinin yanitt “imzalanan soz-
lesmenin degistirilmesinin miimkiin olmadig1” idi. Bu hain ¢ete, birkag
giin devam edecek homurtularin ardindan her seyin eski haline donme-
sini bekliyordu. Ardindan is yeri yonetimleriyle kurdugu kirli is birligi
sayesinde ¢ikan catlak sesleri susturmak isteyecegi belliydi. Tepki gos-
teren iscileri isten attiracagl ge¢mis deneyimlerle biliniyordu.
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Bu siiregte, devrimci metal isgileri ta-

rafindan olusturulan ve metal isgilerini *

kapitalist somiiriiye ve sendikal ihanet
cetelerine kars1 orgiitlemeyi hedefleyen
Metal Iscileri Birligi (MIB), tepkilere yon
ve Orgiitlii bir bicim vermek i¢in harekete

gecti. Harekete yol gostermekle kalmadi,

ilk itilimi saglamada son derece Onemli &

bir rol oynadi.

O giine kadar Tiirk Metal {iyesi is¢ilerin |
imzalanan toplu sozlesmelerden sozlesme
imzalanana kadar haberi olmamisti. Ama,
Bosch’ta yasanan toplu s6zlesme stirecin-
de MIB, sozlesmenin her adiminda yasa-
nan gelismeleri Bosch iscileriyle tartigmis
ve taraf olmaya cagirmisti. Bosch’ta ya-
sanan toplu sézlesme siirecinde Tiirk Me-
tal liyesi metal is¢ileri o gline kadar tanik

olmadiklari bir TIS siirecini yasamislardi.

Bu gercegin de farkinda olan Rena-
ult iscileri MIB’in ¢agrisina kulak verdi-
ler. Temsilcilere sorulan ciliz sesli soru-
lar yerini kitlesel tepkilere birakti. Once
yemekhanede alkigli protestolarla sesini
ylikseltti Renault is¢ileri... Ardindan var-
diya degisimlerinde fabrika i¢inde ger¢ek-
lestirdikleri yiiriiyiislerle taleplerini daha
yliksek sesle dile getirmeye basladilar.
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Renault iscilerinin biiyiiyen tepkisi Bursa’da ayni sozlesme kapsa-

minda bulunan fabrikalarda c¢alisan metal iscilerine de cesaret verdi.
TOFAS’ta, Coskunéz’de, Delphi’de, Mako’da, Valeo’da, Ototrim’de
ve daha bir¢ok fabrikada MIB’in ve Renault iscilerinin actig1 yoldan
tepkiler yilikselmeye basladi.

Artik tek tek fabrikalarda yiikselen sesin ortak bir kanalda bulusmasi
gerekiyordu. Taleplerin netlestirilmesi, is yerlerinde yiiriitiilen parcali
miicadelenin birlesik bir merkezinin yaratilmasi ve metal is¢isinin gii-

clinlin dosta diigmana gosterilmesi gerekiyordu.

26 Nisan’da Bursa’da Kent Meydani’nda bir miting gergeklestirildi.
Binlerce metal is¢isinin fabrika pankartlari ile katildigi bu mitingde is-
ciler segtikleri sdzciiler araciligtyla Tiirk Metal ¢etesinin ihanetine duy-
duklar1 tepkiyi ortaya koydular, taleplerini dile getirdiler.

16




Verilen miicadelenin ortaklagsmis taleplerini formiile edip gerisin ge-
riye metal is¢isine benimsetmekte MiB’in sosyal medya sayfas1 dnemli

bir rol oynadi.

Bu ortak talepler sunlardi:
v Sézlesmeler Bosch s6zlesmesinde yapilan zam oranina ¢ekilsin!

v Iscilerin kendi sectikleri sdzciiler is yeri yonetimleri tarafindan

taninip muhatap alinsin!

v Yapilan eylemler gerekgesiyle tek bir isci bile isten atilmasin!

Bu mitingden sonra yiiriitiilen miicadelenin ortaklagsmasi i¢cin 6nemli
bir adim atild1 ve yine MIB’in girisimleriyle “Fabrikalar Aras1 Kurul”
olusturuldu. O giine kadar seslerini ¢ikarmalarina bile izin verilmeyen
isciler sadece taleplerini yiiksek sesle dile getirmiyorlardi. Bizzat mii-
cadele icinde ortak kararlar alip uygulamay1 6greniyorlar ve orgiitlen-

menin ilk adimlarini da atiyorlardi.

Fabrikalar Aras1 Kurul, fabrikalarda yiiriitiilen tartismalarla birlik-
te metal is¢isinin taleplerini bir kez daha kamuoyuna duyurdu. Isciler
Tiirk Metal yoneticilerine taleplerinin karsilanmasi i¢in 5 Mayis tarihi-
ne kadar siire verdiler. Eger talepler karsilanmazsa Tiirk Metal’den top-
lu olarak istifa edilecekti. Bu siire boyunca fabrikalarda tepki eylemleri
devam ediyor, vardiya ¢ikist sonrasinda isciler toplu olarak Tiirk Metal

Sendikasi’nin subeleri niinde protestolar diizenliyorlardi.

Iscilerin taleplerine kulaklarni tikayan Tiirk Metal cetesi ise
televizyon televizyon gezerek “iscilerin terdr Orgiitii tarafindan
kandirildigrni, sézlesmenin degistirilmesinin yasal olarak miimkiin
olmadigini anlatiyordu. Oysa, 2008 krizinin ardindan yetkili olduklar
Erdemir’de sozlesmede yapilan degisiklikle {icretlerin yiizde 40 ora-

17—



ninda diisiiriilmesine onay veren kendilerinden
baskasi1 degildi. Bu hainlere gore, iicretler diisii-
rlilecekse sozlesme yenilenebilir ama yiikselti-

lecekse yenilenemezdi!

Tiirk Metal yoneticilerine verilen siire dolar-
ken, MIB ve Fabrikalar Aras1 Kurul da taleplerin
karsilanmamast durumda gergeklesecek olan
toplu istifalar i¢in hazirliklarini tamamladi. 5
Mayis’ta Bursa OSB’de toplu istifalarin gergek-
lestirilecegi alanda Tiirk Metal getesi MiBlilere
ve alanda bulunan is¢ilere saldirdi. Saldirida ya-
ralananlar oldu. Bu yasananlarla Tiirk Metal’in
is¢i aidati ile beslenen bir ¢eteden baska bir sey
olmadig1 tiim ¢iplakligi ile ortaya serildi. Ve
metal iscisinin 6fkesi patladi. Binlerce is¢i ayn1

gece Tiirk Metal’den istifa etti.

Eylemler Bursa’daki fabrikalar1 asarak Ko-
caeli’ne, Sakarya’ya, Eskisehir’e, Tekirdag’a
ve Ankara’ya yayildi. Birkag¢ giin i¢inde Tirk
Metal’den istifa eden isci sayisi on binleri ast1.
Kivileim artik firtinaya doniismiistii. Renault
is¢ileri, kapitalist patronun 5 Mayis’ta yasanan
olaylar1 bahane ederek 16 is¢iyi isten atma giri-
simine ise tiretimi durdurarak yanit verdiler. Di-
renisin ardindan Renault yonetimi 16 ig¢inin is-
ten atilmasi kararii geri gekmek ve toplu istifa
eyleminde is¢ilere saldiran iki Tiirk Metal’ciyi
isten atmak zorunda kaldi.
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tesinin metal iscisinin goziinde artik hi¢bir hiikkmii kalmamisti. Bag-

langigta fabrika yonetimleri yasananlar kendilerini ilgilendirmiyormus
gibi davranmaya 6zen gosterdiler. Ayni taktigi 2012 yilinda Bosch is-
cileri Tiirk Metal’den istifa ederek Birlesik Metal’e liye oldugunda da
uygulamiglardi. Bosch kapitalisti ilk dnce is¢ilerin anayasal hakkina
saygi duydugunu soyleyerek tarafsizlik goriintiisii vermisti. Ama is¢i-
lerin kararliliginin kurdugu somiirii diizeninde gedikler agacagini gor-
diigii anda disini gostermekten geri durmadi. “Metal Firtina”da da bir
benzeri yasandi. Sonucta s6z konusu olan 35 yil boyunca adim adim o
giinlere tagidiklar1 bir somiirii ¢arkiydi. Tiirk Metal gibi bir piyon, is¢i
sinifinin sirtindan edindikleri servet i¢in dnemli bir olanakti. Tiirk Me-
tal asalak kapitalistlerin 6z evladiydi. Tiirk Metal ¢etesinin iscileri de-
netim altinda tutmay1 basaramadigin1 gordiiklerinde devreye kendileri
girdiler. Iscileri “sagduyu”ya davet ederek sozlesmede bir degisiklik
yapilmayacagini agikladilar. Ustii kapali tehditlerle, eylemler devam

ettigi takdirde saldiriya gegeceklerinin sinyalini verdiler.

Bu gelismeler iizerine Renault’ta is¢iler liretimi durdurarak fabrika-
y1 terk etmeme eylemine basladilar. Ayni giin 6glen vardiyasinda TO-
FAS’ta ve gece vardiyasinda Coskundz’de de is¢iler is durdurarak di-
renige katildilar. Sonraki giinlerde Golciik’te Otosan, Gebze’de Argelik
LG, Ankara’da Turk Traktor ve ORS dahil olmak tizere kimi fabrikalar-
da da tiretim durduruldu ve direnis basladi.
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Tiim bu olaylar Haziran ayinda yapilacak olan genel se¢imlerin 6n-

cesinde yasaniyordu. Sermaye iktidar1 lilkenin en biiylik sanayi kuru-
luslarinda yasanan bu eylemleri zor yoluyla bastirmak i¢in her tiirlii
hazirliglr yapmisti. Ama is¢ilerin tepkisinin kendisine yoneleceginden
korkan AKP, bu adimi atmaktan ¢ekiniyordu. Haziran se¢imlerinin ar-
dindan ortaya ¢ikan tablo, onun bu tirkekliginin nedenlerini konusunda
da fikir veriyor. Haziran ayinda gergeklesen se¢imlerde AKP 2002 y1-
lindan beri ilk defa tek bagina hiikiimet kuracak cogunlugu elde edeme-
di. Olusturduklart gergin ortam, yogun gerici propaganda ve catigma
atmosferi sayesinde Kasim ayinda se¢imlerin yenilenmesini sagladilar.

Sermaye iktidarin eylemler karsisinda cepheden tutum alamama-
st eylemlerin hizla yayilmasi i¢in uygun bir ortam yaratmisti. Ancak
AKP’nin kendi ¢ikarin1 diigiinerek yaptigi bu hamle, metal is¢ilerinin
tepki duyduklar1 somiirii diizeninin gercek sahiplerini gdérmelerinin
oniinde bir engele doniistii. Kapitalistler ve devlet ¢ogunlukla milliyet-
¢i ideolojinin etkisi altindaki iscilerin bu zayifligin1 yogun bir sekilde
kulland1. Metal iscilerinin egitim gordiikleri Endiistri Meslek Lisele-
ri’nde Ulkii Ocaklari’nin orgiitlenmesine yillarca neden alan agildig1 da
boylece bir kez daha ortaya ¢ikt.
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Iscilerin milliyet¢i dnyargilarim kullanarak direnislerle dayanisma-
nin biiyiitiilmesine engel oldular. Eylemlerin fabrikalar i¢inde yalniz-
lasmasim saglamaya c¢alistilar. Metal is¢isinin MIB ile kurdugu bag:
koparmak icin de bir kez daha ayni silah1 devreye soktular. MiB’li isci-
leri gbzaltilarla, tacizlerle hareket edemez hale sokmaya ¢alisirken, fab-

rikalardaki 6ncii iscileri de karakol sorgulariyla yildirma yoluna gittiler.

Eylemlerin sarsici etkisine karsin metal ig¢isinin biling ve drgiitlenme
planindaki zayiflig1 disa vurmaya, “Metal Firtina”nin sinirlarini ortaya
koymaya baslamisti. Metal is¢ileri yillarca orgiitsiiz ve sinif bilincinin
gelismesinin imkanlarindan yoksun kalmisti. El yordamiyla ve MIB’li
iscilerin ¢abalariyla yolunu bulmaya c¢alisiyordu. Ama 12 Eyliil diizeni

ile icine hapsedildigi duvarlar1 agmakta zorlaniyordu.

Dayanisma, is¢i sinifinin miicadele kiiltiirliniin en 6nemli yapitasla-
rindan biriydi. Ama, yogun bir milliyetcilik ve “provokasyon” propa-
gandasi altinda eyleme gegen metal iscileri kendilerini dayanigmanin

uzaginda tuttular.

Sendika, is¢ilerin tarihsel olarak sahip oldugu en 6nemli orgiitlen-
me araclarindan biriydi. Ama, Tiirk Metal ¢etesine duyduklari tepki ile
eyleme gecen isciler en azindan bir donem i¢in “sendikasizlik™ fikrini

yogun olarak tartisabildiler.

Birlikte miicadele, “sinifa karst sinif” refleksi, is¢i sinifi igin her za-
man ve her kosulda ekmek gibi, su gibi zorunlu bir ihtiyagtir. Ama,
eylemlerin belli bir noktasindan sonra metal is¢ileri kapitalistlerin tek
tek fabrikalarda onerdikleri anlagmalarla kurduklarin birligin bozulma-
s1 tuzagina dugebildiler.

Eyleme gecen tiim fabrikalardaki ig¢ilerin iradesi ile belirlenmis ti¢
ortak talep oldugu halde, 23 Mayis’ta TOFAS ve Mako’da, iscilerin
sendika segcme 6zgiirliigline karisilmayacag1 ve hi¢ kimsenin isten atil-
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mayacagi sozili karsiliginda direnis sonlandirildi. Ardindan gelen giin-

lerde iiretimi durdurma ve fabrikay terk etmeme eylemlerinin yasan-
dig1 diger fabrikalarin bir kisminda benzer protokoller imzalandi. Bir
kisminda ise toplu is¢i kiyimlari yagandi. Birlikte miicadelenin o biiyiik
giicli bir kez zayifladiktan sonra, kapitalistler i¢in tek tek fabrikalarda
kontrolii ele gecirmek artik ¢ok daha kolaydi. Bu yiizden fabrika yone-
timleri ilerleyen donemde verdikleri sdzlerin higbirini yerine getirme-
diler.

Ciinkli metal is¢ileri direnis siirecinde kalic1 bir orgiitsel birikim ya-
ratamadilar. Fabrikalarda boliimlere ve vardiyalara dayanan komitele-
rin yaratilmasi gerekli orgiitsel birikimin en énemli araciydi. Ne var ki
hizla gelisen eylem siireci i¢inde bir¢ok fabrikada bu c¢ercevede yeterli
diizeyde adimlar atilamadi. Eylemlerde se¢ilmis sinirli sayida sdzcii 6n
plana ¢ikmigti. Ama onlarin da ¢ogu fabrikalarinda bu ¢abay1 siirdiirme
konusunda yetersiz kaldilar. Bu yetersizlikle birlikte polis tarafindan
0zel hedef haline getirilen Fabrikalar Aras1 Kurul ise varligin siirdii-

remedi.
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Eylemlerin bir doneminde “sen-
dikasizlik” yaygin bir sekilde tarti-
silsa da, Oncii iscilerin ¢abalar ile
“Nasil bir sendika?” sorusu “Metal
Firtina”nin metal iscisinin giinde-
mine tasidig1 sorulardan biri oldu.
Tiirk Metal’e duyduklar1 tepkinin
yani sira sektordeki diger sendika-
lara da giivensizlikleri ile metal is-
cileri yeni bir sendika kurmak icin
adimlar attilar. Tiim Otomotiv ve
Metal Iscileri Sendikas1 (TOMIS)
bu ¢abanin iirlinii olarak kuruldu.
Ne var ki, biirokratik engelleme-
lerin ardindan TOMIS’in nihayet
kurulusunu tamamladig1 evrede
“Metal Firtina” parcgali bir bigcime
biiriinmiisti. Bu kosullarda onun
da metal iscilerinin kenetlendigi bir
mevzi haline doniismesi miimkiin

olmada.

Uretimi durdurma ve fabrikay1
terk etmeme eylemleri sona erdik-
ten, lilkenin en 6nemli fabrikalarin-
da sOmiirii ¢arklarini sarsan o giin-
ler geride kaldiktan sonra da “Metal

Firtina”nin etkisi devam etti, belli

yanlartyla halen de ediyor.



Eger bugiin, Tiirk Metal’in yetkili oldugu fabrikalarda TIS
stireclerinde anketler yapiliyor, temsilci ve yoneticiler yapilan goriis-
melerden sonra is¢ilere bilgi vermek zorunda kaliyorsa, bu “Metal Fir-

tina” sayesindedir.

Eger bugiin, gostermelik bile olsa temsilciler tezgahlarin arasinda
dolasip is¢ileri dinlemek zorunda kaliyorsa, bu “Metal Firtina” saye-

sindedir.

Eger bugiin, metal iscisi ¢alistig1 fabrikalarda korkmadan kendisini
ifade edebiliyorsa, bu “Metal Firtina”nin yarattig1 deneyim ve birikim

sayesindedir.

“Metal Firtina” kapitalistler, devlet ve ihanetci sendikacilar eliyle
kurulan sémiirii diizenini yikmay1 basaramadi. Ama onlara eskisi gibi
pervasiz davranma imkani1 da birakmadi. Ote yandan, sinif hareketinin
zaaflarin1 ve zayifliklarini disa vurarak, ne yapilmasi ve nasil yapilmasi
gerektigine 151k tutan bir deneyim oldu. Bundan sonra 6nemli olan, bu

deneyimin dersleri ile yeni “firtina”lara hazirlanmaktir...

Bu 6nemli miicadeleyi yaratan kosullar1 ve o gilinlerde yasananla-
11 boylece Ozetledikten sonra artik “Metal Firtina”nin geriye biraktigi

dersleri 6zetleyebiliriz:



» “Metal Firtina” dersleri

v

tansiyelini dosta diismana bir kez daha gostermistir!

“Metal Firtina” metal iscisinin sahip oldugu miicadele po-

Bu topraklarda isci sinifina giivensizlik hep tartisilan bir konu oldu.
Yasadig1 somiiriiye yeterince tepki vermedigini diisiinenler is¢i sinifi-
nin degistirici glicliniin artik ortadan kalktigini iddia ettiler. Ama onlar
ne zaman bu sdylemleri ortaya atsalar, is¢i sinifi sergiledigi direnislerle
gliciinli ve toplumu etkileme kapasitesini gosterdi. 12 Eyliil’iin ardin-
dan Netag Grevi ile olan buydu... 2010 yilinda Tekel Direnisi ile de... Ve
2014’de Greif’de de... “Metal Firtina”da da metal is¢isi nasil bir miica-
dele potansiyeline sahip oldugunu bir kez daha kanitladi. Tiim olumsuz
kosullara ragmen, kenetlendiginde neler yapabilecegini gosterdi.
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gelecek vaat edemeyecegini bir kez daha kanitlamigtir!

“Metal Firtina” mevcut sendikal anlayislarin ig¢i sinifina bir

Sendikaciligr “yetki” sahibi olmak iizerinden yorumlayan, patron-
larla uzlagmaktan baska bir sey bilmeyen sendikal anlayislarin metal
is¢isine ve bir biitiin olarak Tiirkiye isci sinifina verebilecegi higbir sey
yoktur. Miicadele, biirokrasinin koridorlarinda degil, fabrikalarda ve
meydanlardadir. Sadece Tiirk Metal gibi ithanet¢i geteler degil, metal
is¢isi bu ceteye karsi harekete gectiginde eylemlere engel olmaya ¢a-
lisan, metal is¢isine bir sonraki “yetki” donemine kadar beklemesini
vaaz edenler de bu sucun ortagidir. Metal iscisi ihtiyag duydugu sen-

dikal miicadele gelenegini ve kiiltiiriinii kendi 6z miicadelesi ile insa

edecektir.
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alict 6nemini bir kez daha gostermistir!

“Metal Firtina” is yeri orgiitlenmesinin, komitelesmenin can

Isci sinifi ancak iiretim alanlarinda orgiitlii davranabildiginde, insan-
ca yasam ve c¢alisma kosullar1 miicadelesinde mesafe alabilir. Isciler
ancak bir pargasi olduklar1 kararlar ugruna kararlilikla miicadele ede-
bilir. Oncesinde giiclii bir hazirlig1 olmamasina ragmen “Metal Firti-
na”nm ilk doneminde yarattig1 etkinin en dnemli nedeni budur. Isciler
boliimlerinde tartismis ve sectikleri temsilcilerle fabrika komitesine
diistincelerini iletmis, orada ortak bir tutuma dontisen kararlar1 kendi
kararlar1 bilmis ve sahip ¢ikmislardir. Segilen sozciiler isciler adina
karar vermeye basladiginda ise miicadelede zayifliklar bas gdstermeye
baslamistir. Burada sorun segilen sozciilerin yanlig kararlar vermele-
r1 degil, onlar1 denetleyecek ve gerektiginde hesap soracak bir orgiitlii
birligin igyerlerinde kurulamamis olmasidir. Somiirii kosullarini degis-
tirmek isteyen her isci, eylem anini beklemeden is yerinde orgiitlii bir
birliktelik yaratilmasi i¢in kesintisiz bir ¢aba i¢inde olmak zorundadir.
27
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lulugunu bir kez daha ortaya koymustur!

“Metal Firtina” isci sinifinin birlesik miicadelesinin zorun-

2015 yilinin Nisan ve Mayi1s aylarinda yasanan bu eylemleri “firtina”
yapan, benzer sorunlar1 yasayan is¢ileri de dalga dalga i¢ine ¢ekmesi ve
ortak diigmana kars1 ortak bir tavir igine girilebilmis olmasidir. Somiirii,
baski ve sendikal ihanet tek tek is yerindeki iscilerin sorunu degildir.
Hatta kapitalistler bu ¢ercevede hayata gegirecekleri yontemleri de bir
sinif olarak belirliyor ve birlikte uyguluyorlar. Ozellikle metal sektorii
s0z konusu oldugunda, ortada olan Tiirkiye kapitalizmine de yon veren
bir “MESS diizeni”dir. Yikilmas1 gereken bu diizendir.

“Metal Firtina”nin en giiglii estigi anlar, is¢i sinifinin birgok cepheden
hareket ge¢ip, birlikte hareket edebildigi anlardir. Miicadele tek tek
verilen cephe savaslarina kaldig1 oranda ise, Tirkiye kapitalizminin
kogbas1 olan somiiriiciiler iscileri o cephede ezmek i¢in tiim imkanlarini
kullanmaktadir. “Metal Firtina”da Fabrikalar Aras1 Kurulu 6zel bir he-
def haline getirmeleri tam da bu nedenledir. Eger Fabrikalar Aras1 Ku-
rul karsilastig1 baskilara ragmen varligini siirdiirebilse ve en onemlisi

fabrikalarda daha giiclii komitelere yaslanabilseydi, metal iscileri “Me-

tal Firtina” ile ¢ok daha fazlasini basarabilirlerdi.
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‘/ “Metal Firtina”, “sinifa karst sinif” durusunun, siyasal sinif

bilincinin tarihsel onemini bir kez daha kanitlamistir!

Diisiik ticretler de, is¢i aidati ile beslenen sendikal ihanet sebekeleri
de is¢i smifinin kars1 karstya kaldigi somiiriiniin sadece goriinen yiiz-
leridir. Isci smifinin yoksulluga ve sefalete mahkim edilmesi ve sézde
sendikacilarin is yerlerinde patron temsilcisi gibi davranmasi, kapita-
listlerin kurduklar1 somiirii diizeninin kesintisiz bir sekilde devam et-
mesi i¢indir.

Isciler daha iyi bir iicret i¢in, sendikal demokrasi igin ve diger talep-
leri i¢in elbette miicadele edecekler. Ama is¢i sinifi, bu hakl talepleri
icin miicadele ederken bu talepleri ortaya ¢ikaran gercek nedeni higbir
zaman unutmamak zorunda. Bunu unuttugu her durumda, ti¢ kurusu bes
kurus yapmak isterken attig1 her adimda, kapitalistler ondan ¢ok daha
fazlasin1 calmak i¢in her seyi yapiyorlar. Ciinkd is¢iler tek bir noktaya

odaklanirken, kapitalistler bir sinif refleksi ve bilinci ile davraniyorlar.

S6z konusu olan “Metal Firtina” oldugunda, is¢ilerin tepkisine ne-
den olan Tiirk Metal ¢etesi sadece basit bir piyondu. Onu kapitalist
patrona ya da devlete sikayet etmek, aradan ¢ikartarak patronlarla so-
runsuz anlasabilecegini diisiinmek, metal is¢isinin o giinkii bilingleri
ile diistiikleri hatalarin en 6nemlilerinden biriydi. Clinkii onlar, Tiirk
Metal’in koruyuculugunu yaptig1 diizenin gergek sahipleriydi. Ve asil
miicadelenin onlara kars1 verilmesi gerekiyordu.
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Bu ise bu brosiiriin bagindan beri vurguladigimiz sinifsal iligkiler
konusunda net bir bilince sahip olmay1 zorunlu kiliyor. Karsimizda
sendikacilar, kotii niyetli yoneticiler ya da tek tek kapitalistler yok.
Karsimizda bir sinif var. Ve isciler bu “kapitalist sinif”a kars1 bir “sinif”

olmak zorunda.

Isci smifi bunu basarabildigi oranda, verdigi miicadelelerde kritik
anlarda karsilarina ¢ikarilan biling bulandirict tuzaklara da diismeye-
cektir. Burjuvazinin milliyetciligi, mezhepeiligi ya da tiirlii tiirlii deger
yargilarini kullanarak birligini bozmasina izin vermeyecektir. “Metal
Firtina”da da orneklerini gordiigiimiiz bu girisimleri, kapitalistler ve
onlarin devleti her is¢i eyleminde piyasaya siirmektedir. Bunu bosa ¢1-
karmak ancak siyasal bir sinif bilincine sahip olmakla, bu bilinci “sinifa

kars1 sinif” durusu ile orgiitlemekle miimkiin olabilir.

Bu yaniyla “Metal Firtina”, kitleselligi ve yayginligi ile 12 Eyliil
sonrasinin en dnemli ig¢i eylemlerinden biri olsa da, sinifin biling ve
orgiitlenme diizeyinin zayifliginin da kendini en belirgin, en ¢arpici bir
bi¢cimde ortaya koydugu bir eylemlilik oldu. Ve tam da bu nedenle is¢i
siifi halihazirda yasadigi eylemli siiregclerden bir miicadele birikimi
yaratarak ¢ikamiyor. Bu kisir dongiiyli asmak ise ancak is¢i sinifinin
politik miicadele sahnesine ¢ikmasi ile miimkiin olabilir. Daha iyi ¢alis-
ma ve yasam kosullar1 i¢in verilen miicadeleler ancak bu sekilde sonuca

ulagabilir ve kalic1 kazanimlar elde edebilir.
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altinda ¢alisan, bu somiiriiye ofkesi diri olan iscilerin ve onciilerin

“Metal Firtina” fabrikalarda halen azgin somiirii kosullar

ertelenemez sorumluluklarina bir kez daha 151k tutmustur!

“Metal Firtina”nin en onemli zayiflig1, yaygin ve giiclii bir orgiitlii
birikim iizerinden yiikselmemis olmasidir. Metal Is¢ileri Birligi’nin bu
onemli eksikligi eylemlilik siirecinde telafi etme yoniindeki ¢abalar1 da

dogalliginda yetersiz kalmistir.

Eylem 0Ogreticidir, ama sinif bilincinin sekillenmesi konusunda tek
basina hi¢bir zaman yeterli degildir. Bugiin fabrikalarda asgari bir sinif
bilincine sahip olan is¢iler hem kendi bilinglerini gelistirmek hem de
bu bilinci tezgah basinda birlikte ¢alistig1 arkadaslarina aktarmak igin

kesintisiz bir ¢abanin i¢inde olmalidir.

Ve yarinin firtinalarina daha gii¢lii ve hazirlikli girebilmek igin fab-
rikalarda komitelesme ¢aligmalar1 aksatmadan siirdiiriilmelidir. Komi-
telerin var oldugu yerlerde bu komiteleri gelistirip giiclendirmek ve
boliimlere yaymak, olmadigi yerlerde ise kurulmasi i¢in hizla bir araya

gelmek gerekmektedir.

“Metal Firtina”nin 10. Y1ilinda en 6nemli ¢agrisi, yeni firtinalara or-
giitlii bir hazirliktir!



N
ﬂ “Sleli di jzenin®

“Metal Firtina"da yasananlari bilmek, onu doguran
kosullari ve ortaya ¢ikardigi dersleri kavramak, bugiiniin
ve gelecegin miicadeleleri icin onemli bir sorumluluktur.
Emegin kurtulusu miicadelesi, Fabrikalarda ve
isyerlerinde verdigimiz insanca ¢alisma ve yasam kosullari
miicadelesi ile giiclenecektir. Ve bu miicadelelerde
ge¢misin deneyimlerinden dersler ve sonuglar ¢ikarmak,
yeni miicadeleleri bu derslerin 1s1ginda biiyiitmek
gerekmektedir.



